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AANWEZIG
Luc De boeck, voorzitter ocmw-raad
Greet De bruyn, voorzitter vast bureau
Kristof Joos, Dirk Hoofd, Saadet Gülhan, Liesje Pauwels, Eddie Bormans, Tom Van Ranst, leden vast bureau
Bernadette Boeykens, Gil Van Den Berghe, Leentje Van lent, Hilde Cools, Danny Peeters, Wim Verheyden, 
Kevin Van Ranst, Eric Engels, Nicole Van Praet, Stefaan De Landtsheer, Elke Cuyt, Jurgen De Maeyer, Wiske 
Meskens, Roel Van Eetvelt, Francois De Clercq, Dirk Zoldermans, Anky Daelemans, ocmw-raadsleden
Björn Caljon, algemeen directeur

VERONTSCHULDIGD
Geert Mertens, Lana D'hertefelt, ocmw-raadsleden

De voorzitter opent de vergadering om 21:00

De voorzitter opent de vergadering om 22:00

Het verslag van de vorige zitting d.d. 10 mei 2022 wordt goedgekeurd en er wordt 
overgegaan tot de bespreking van de agendapunten.

Openbaar
Buurtwerking & Activering

1 Samenwerkingsovereenkomsten sociale economie-initiatieven

Wettelijk kader
• Decreet lokaal bestuur 22/12/2017
• Wet 26/05/2002 recht op maatschappelijke integratie
• Koninklijk Besluit van 11/07/2002 tot toekenning van een verhoogde staatstoelage 

van de openbare centra van maatschappelijk welzijn voor specifieke initiatieven 
gericht op sociale inschakeling, binnen de sociale economie;

• Koninklijk Besluit van 14/11/2002 tot toekenning van een verhoogde staatstoelage 
van de openbare centra van maatschappelijk welzijn voor specifieke initiatieven 
gericht op sociale inschakeling, binnen de sociale economie;

• Ministerieel Besluit van 10/10/2004 tot vaststelling van de lijst van de initiatieven 
sociale economie met het oog op de toekenning van een verhoogde staatstoelage van 
de openbare centra van maatschappelijk welzijn voor specifieke initiatieven gericht op 
sociale inschakeling, binnen de sociale economie (BS 30 november 2004);

Situering
Het OCMW van Bornem heeft 7 plaatsen voor artikel 60§7-tewerkstellingen bij de 
verschillende sociale economie-initiatieven. De cliënten die tewerk gesteld worden krijgen een 
begeleiding van de SE-initiatieven op hun werkvloer. Het OCMW blijft werkgever en betaalt 
ook hun loon. Het OCMW krijgt op zijn beurt vanuit de federale overheid een subsidie 
(verhoogde staatstoelage) voor 1 jaar voor elke persoon die tewerk gesteld wordt  in een SE-
initiatief.
Tijdens hun tewerkstelling bouwen de cliënten de nodige competenties op om daarna te 
kunnen doorstromen naar de reguliere arbeidsmarkt.

Motivering
De specifieke begeleiding op de werkvloer, verhoogt de slaagkans van de activering.  Met de 
SE initiatieven wordt afgesproken hoeveel personen we minstens door hen kunnen laten 
begeleiden en leggen in de overeenkomst vast hoe de begeleiding vanuit het SE-initiatief en 
het OCMW verloopt. 

Financiële aspecten
De maximale jaarsubsidie vanuit de POD MI bedraagt vanaf 01/05/2022 25.471,25 
euro/traject.

Op voorstel van het vast bureau

BESLUIT



Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Enig artikel
De overeenkomsten met de SE-initiatieven worden goedgekeurd.

Thuiszorg

2 Prijsaanpassing kilometervergoeding Minder Mobielen Centrale Klein-Brabant - 
Goedkeuring

Wettelijk kader
• Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78;
• Raadsbeslissing in zitting van 10 september 2019 tot samenwerkingsovereenkomst 

MMC.

Situering
Momenteel bedraagt het lidmaatschap voor leden van MMC 12 euro voor een jaar. De 
kilometervergoeding bedraagt 0,35 per gereden km door de vrijwilliger/chauffeur en een 
eventueel bijkomende wachtvergoeding van 2 euro per begonnen half uur na het eerste gratis 
half uur. De verzekering voor de vrijwilliger/chauffeur wordt opgenomen door het bestuur.
Een prijsaanpassing van de kilometervergoeding dringt zich op door de enorm stijgende 
brandstofprijzen.
De prijsaanpassing wordt afgestemd op de kilometerprijs die Mpact adviseert. Dit is steeds 
met een maximum van de verplaatsingsvergoeding voor het overheidspersoneel (momenteel 
0,3707 euro/km). Dit bedrag wordt niet overschreden want wie meer dan dat bedrag 
ontvangt, moet ook als vrijwilliger alles aangeven bij de belastingen.

Motivering
We kiezen er als MMC Klein-Brabant (cfr. Mpact) voor om steeds het evenwicht te blijven 
behouden tussen enerzijds een billijke kilometerbijdrage voor onze gebruikers MMC (vervoer 
dat duur is, betaalbaar houden voor hen) en een billijke kostenvergoeding voor onze 
vrijwilligers chauffeurs (brandstofprijzen stijgen en andere jaarlijkse onkosten van hun 
voertuig).
Om rekening te houden met bovenstaande, alles praktisch werkbaar te houden én een meer 
automatische aanpassing à rato van de stijgende kosten in het levensonderhoud, wordt er 
voorgesteld om de kilometerverhoging van MMC te laten samengaan met de kilometerprijs 
van overheidspersoneel, maar enkel tot 2 cijfers na de komma en dit principe ook jaarlijks toe 
te passen.
Vanaf 1 juli zal de km vergoeding dan wijzigen, zodat tijdig:
- de km aanpassing kan gecommuniceerd worden aan de leden van MMC,
- de km kaartjes, waar chauffeurs mee rekenen, kunnen aangepast worden
- de website en flyer kunnen aangepast worden
- de afsprakennota voor gebruikers kunnen aangepast worden
Praktisch betekent dit een principebeslissing dat telkens wanneer het bedrag voor de 
verplaatsingsvergoeding van het overheidspersoneel met minimum één eurocent omhoog 
gaat, deze stijging wordt vastgeklikt. Vanaf 1 juli zal dit minimum 0,37 euro worden, indien 
de vergoeding boven 0,38 euro komt (bv. 0,3877) zal deze op 0,38 vastgeklikt worden tot het 
volgend jaar 1 juli. Op deze wijze wordt er onder het maximum wettelijke toegelaten 
gebleven en is het bedrag ook eenvoudig te innen. Half juni wordt dit in een omzendbrief 
vastgesteld en dit maakt dat er voor 1 juli kan gecommuniceerd worden met onze leden.

Financiële aspecten
De nodige budgetten zullen opgenomen worden in de begroting betreffende het derde 
betalerssysteem, maar in principe heeft dit geen financiële invloed op de rekening van het 
openbaar bestuur. Leden van de MMC betalen deze vergoeding rechtstreeks aan de 
vrijwilliger, enkel wanneer het lid niet in de mogelijkheid is te betalen, wordt dit 
voorgeschoten door het organiserende bestuur (PSA) en zal dit bedrag gerecupereerd worden 
bij de beheerder van de middelen van het betreffend lid. Als het lid in gebreke blijft, dan 
zullen wij de kosten terugbetalen aan PSA. 



Op voorstel van het vast bureau

BESLUIT

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de aanpassing van de kilometervergoeding 
regeling Minder Mobielen Centrale Klein-Brabant, m.n. km verhoging van MMC te laten 
samengaan met de km prijs van overheidspersoneel (enkel tot 2 cijfers na de komma), goed 
als principe.
Artikel 2
De aanpassing van de kilometervergoeding gaat in vanaf 1 juli 2022. Vervolgens zal de prijs 
jaarlijks op 1 juli automatisch stijgen conform de regeling vergoeding dienstverplaatsing 
overheidspersoneel tot op 2 cijfers na de komma. De leden van Minder Mobielen Centrale 
Klein-Brabant worden telkens per brief op de hoogte gebracht van de beslissing.
Artikel 3
De afsprakennota voor leden van de Minder Mobielen Centrale Klein Brabant wordt aangepast 
aan deze nieuwe regeling kilometervergoeding.

De zitting wordt gesloten om 22.15 uur.

Björn Caljon Luc De boeck
algemeen directeur voorzitter ocmw-raad


