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De voorzitter opent de vergadering om 21:16 uur.
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1 Notulen OCMW-raad 22 april 2025

Wettelijk kader
[1 Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 32, 77, en 78

Situering
Op 22 april 2025 vond de OCMW-raad plaats.

Motivering
De notulen van de OCMW-raad van 22 april 2025 dienen te worden goedgekeurd door de
OCMW-raad.

Financiéle aspecten
geen.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De OCMW-raad keurt de notulen van de zitting van 22 april 2025 goed.

2 Afvaardiging in de zorgraad Klein-Brabant/Vaartland vzw

Wettelijk kader

0 het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 art. 40 en 41;

0 het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de
regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders;

[J het besluit van de Vlaamse Regering van 29 juni 2018 tot toekenning van een subsidie
aan de initiatiefnemers in een afgebakende zone voor de oprichting van de zorgraden;

[ het besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning en subsidiéring van de zorgraden
en houdende inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 betreffende de
organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en de ondersteuning
van de eerstelijnszorgaanbieders dat op 17 mei 2019 definitief werd goedgekeurd door
de Vlaamse Regering.

0 het besluit van de Vlaamse Regering van 26 april 2024 tot wijziging van het Besluit
van de Vlaamse Regering van 14 mei 2019 wat betreft de opdrachten, de
samenstelling, de erkenningsvoorwaarden en de subsidiéring;

Situering
De eerstelijnszone is een netwerkorganisatie die erop gericht is de medische zorgactoren en
de welzijnsactoren in de eerste lijn samen te brengen ten behoeve van de burger, cliént of
patiént (een persoon met een zorgnood) in samenwerking met de lokale besturen. De
zorgraad stuurt de eerstelijnszone aan en is ingedeeld in vier clusters:

1. de cluster lokale besturen

2. de cluster zorg

3. de cluster welzijn

4. de cluster personen met een zorg- en ondersteuningsnood
Opdrachten
De zorgraden van de eerstelijnszones realiseren en versterken de samenwerking en
codrdinatie tussen lokale besturen, eerstelijnszorgaanbieders, verenigingen van personen met
een zorg- en ondersteuningsnood, verenigingen van mantelzorgers en verenigingen van
vrijwilligers met als doel te evolueren naar een vraaggestuurde en integrale zorg en
ondersteuning voor de persoon met een zorg-en ondersteuningsnood.
Er worden 4 opdrachten geéxpliciteerd:
1) de organisatie en het aanbod van kwaliteitsvolle zorg en ondersteuning binnen
het werkingsgebied afstemmen op de zorg- en ondersteuningsnoden, door het
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bepalen van prioriteiten vastgesteld op bevolkingsniveau binnen het werkingsgebied van de
VZW, in samenspraak met:
a) de verenigingen van personen met een zorg- en ondersteuningsnood en de verenigingen
van mantelzorgers en de verenigingen van vrijwilligers;
b) de eerstelijnszorgaanbieders;
c) de personen, diensten of organisaties met een gespecialiseerd zorgaanbod,
d) de lokale besturen, die hun beleidslijnen en inhoudelijke prioriteiten bepalen in het kader
van het lokaal sociaal beleid afgestemd op de bovenlokale doelstellingen.
De VZW kan daarbij doelgroep specifiek of wijkgericht te werk gaan en baseert zich op de
uitgewerkte zorgstrategische planning en populatiemanagement;
2) Het lokaal sociaal beleid ondersteunen en dit moeten gebeuren op twee manieren:
a) op verzoek van de lokale besturen verzamelde data leveren voor een omgevingsanalyse
die als basis dient voor de meerjarenplanning van de lokale besturen en de zorgraden;
b) het meerjarenplan van de zorgraad afstemmen op de beleidsprioriteiten van de Vlaamse
Regering in het kader van het lokaal sociaal beleid en op de accenten in het lokaal sociaal
beleid van de betrokken lokale besturen. De afgevaardigden van de lokale besturen in de
zorgraad zijn verantwoordelijk om de voormelde accenten aan te leveren en op te volgen.
3) het brede veld van specifieke verenigingen, eerstelijnszorgaanbieders, verenigingen van
mantelzorgers, personen met een zorg- en ondersteuningsnood en vrijwilligers te
ondersteunen bij de organisatie van kwaliteitsvolle en geintegreerde zorg en
ondersteuning van de persoon met een zorg-en ondersteuningsnood met inbegrip van
digitale gegevensdeling bij de interdisciplinaire samenwerking bij het aanbieden van zorg;
4) mee te werken aan de uitvoering van beleidsdoelstellingen voor het beleidsdomein
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin en zo nodig andere prioritaire doelstellingen voor het
werkingsgebied voorstellen aan de Vlaamse Gemeenschap
Samenstelling
De Algemene vergadering:
De algemene vergadering bestaat uit maximaal 40 stemgerechtigde leden. Ook andere
eerstelijnsmedewerkers en leden van de 4 clusters kunnen toetreden als niet stemgerechtigd
lid.

[1 Cluster Lokale Besturen (6 stemgerechtigden):

o Bornem (ambtenaar en mandataris)

o Puurs-Sint-Amands (ambtenaar en mandataris)

o Willebroek (ambtenaar en mandataris)

0 Cluster Zorg (12 stemgerechtigden) volgens BVR:

o Huisartsen, thuisverpleegkundigen, kinesitherapeuten, tandartsen, apothekers,
podologen, vroedvrouwen, ergotherapeuten, diétisten, klinisch psychologen,
logopedisten, partners actief in functie 1 van netwerken volwassenen (art.
107) en activiteitenprogramma 1 van netwerkengeestelijke gezondheid
kinderen en jongeren

[ Cluster Welzijn (15 stemgerechtigden) volgens BVR:

o DMW mutualiteiten, gezinszorg, dienstencentra, WZC, 1G1P, Overkop,
Opgroeien, Huis van het Kind, CAW, DOP, multidisciplinair team VAPH,
multifunctionele centra voor minderjarigen VAPH, ouderinitiatieven VAPH,
vergunde zorgaanbieders VAPH, bijstandsorganisaties VAPH

[0 Cluster PZON (7 stemgerechtigden):

o Patiéntenverenigingen, mantelzorgers of natuurlijke personen in ELZ KBV
De Algemene vergadering bepaalt de statuten en beslist over het gevoerde beleid en de
verdeling van de financiéle middelen. Dit orgaan zal vooral inhoudelijk werken.
Het bestuursorgaan bestaat uit een vertegenwoordiging vanuit de leden AV:
Per cluster wordt het bestuursorgaan samengesteld uit minimum 1 vertegenwoordiger,
maximum 3 vertegenwoordigers uit de Algemene Vergadering.
Het bestuursorgaan zal vooral de VZW-taken op zich nemen en de beleidsprioriteiten en
financiéle begroting uitvoeren en het HRM-beleid en personeelsbeleid opnemen.
Het dagelijks bestuur:
Een afvaardiging van het bestuursorgaan bestaande uit de voorzitter en 1 of meerdere
bestuurders aangevuld met de codrdinator om de dagelijkse beslissingen en werking uit te
voeren. Het dagelijks bestuur zal praktisch betalingen uitvoeren en dagelijkse praktische
personeelszaken opnemen.
Meer inhoudelijke informatie over de werking van de eerstelijnszone kan gevonden worden op
de website van de eerstelijnszone Klein-Brabant Vaartland:
www.eerstelijnszone.be/eerstelijnszone-klein-brabant-vaartland
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Motivering

Zowel een medewerker van het lokaal bestuur als een mandataris kan zetelen in het
bestuursorgaan en de algemene vergadering.

Een lid van de zorgraad wordt geacht:

[l een breed perspectief te hebben op lokaal sociaal beleid zodat men linken kan leggen
naar andere levensdomeinen naast welzijn en gezondheid zoals wonen, werken,
onderwijs en vrije tijd.

[0 de nodige tijd te investeren in bestuursorganen van de vzw

[ hun eigen organisatie, lokaal bestuur of vereniging te overstijgen en te spreken
namens de hele eerstelijnszone.

00 een inhoudelijk engagement op te nemen, te ondersteunen in de vzw-werking en
-regelgeving

[ een helikoptervisie te hebben over de hele zorg- en welzijnssector in het kader van
geintegreerde zorg.

Binnen de eerstelijnszone Klein Brabant Vaartland VZW wordt Bornem als volgt
vertegenwoordigd:

- Tom Van Ranst als stemgerechtigd lid AV

- Mieke Moerman als niet-stemgerechtigd lid AV

- de nieuwe clustermanager welzijn (selectieprocedure loopt momenteel) als
stemgerechtigd lid van de AV, het bestuursorgaan en het dagelijks bestuur

Ook de twee andere lokale besturen vinden het belangrijk dat de eerstelijnszone voldoende
ondersteund wordt. Om de investering van de taak als voorzitter te compenseren vanuit het
lokaal bestuur Puurs-Sint-Amands, zal de bestuurder van het lokaal bestuur Willebroek in het
bestuursorgaan bijgestaan worden door een backoffice expertise van de financiéle dienst en
zal de bestuurder van het lokaal bestuur Bornem in het bestuursorgaan bijgestaan worden
door een expert van de dienst HRM. Op deze wijze bouwen de drie lokale besturen mee aan
de verdere verankering van de vzw in de eerstelijnszone en een intensieve samenwerking
tussen het lokaal bestuur en de eerstelijnszone.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1

De kandidatuur van Tom Van Ranst als stemgerechtigd lid voor de Algemene Vergadering
wordt bekrachtigd.

Artikel 2

De kandidatuur van Mieke Moerman als niet-stemgerechtigd lid van de Algemene Vergadering
wordt bekrachtigd.

Artikel 3

De kandidatuur van de (nog aan te werven) clustermanager welzijn als stemgerechtigd lid
van de Algemene Vergadering, lid van het bestuursorgaan en het dagelijks bestuur wordt
bekrachtigd.

De zitting wordt gesloten om 21:18 uur.

[SIGO1] [SIG02]
Bjorn Caljon Jeroen Segers
algemeen directeur voorzitter ocmw-raad
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