Uittreksel uit de notulen van de gemeenteraad

ZITTING VAN 13 september 2022

AANWEZIG

Luc De boeck, voorzitter gemeenteraad

Greet De bruyn, burgemeester

Kristof Joos, Dirk Hoofd, Saadet Giilhan, Liesje Pauwels, Eddie Bormans, Tom Van
Ranst, schepenen

Bernadette Boeykens, Gil Van Den Berghe, Leentje Van lent, Hilde Cools, Danny
Peeters, Wim Verheyden, Kevin Van Ranst, Eric Engels, Nicole Van Praet, Stefaan
De Landtsheer, Elke Cuyt, Jurgen De Maeyer, Geert Mertens, Wiske Meskens, Roel
Van Eetvelt, Francois De Clercq, Dirk Zoldermans, Anky Daelemans, Nancy Brys,
gemeenteraadsleden

Bjorn Caljon, algemeen directeur

AMWD-Arbeidsreglement

Wettelijk kader
e Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 40 en 41

e Het decreet betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd
onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding van 27 maart 1991 en de
latere wijzigingen

e Het decreet betreffende het deeltijds kunstonderwijs van 9 maart 2018 en de latere wijzigingen

e Gemeenteraadsbesluit d.d. 21/12/2004 betreffende het arbeidsreglement deeltijds
kunstonderwijs

e Gemeenteraadsbesluit d.d. 1/03/2011 betreffende aanvulling arbeidsreglement Academie voor
Muziek, Woord en Dans

Situering

Het arbeidsreglement legt de relatie tussen het schoolbestuur en het personeel vast. Het huidige
arbeidsreglement voor het personeel deeltijds kunstonderwijs van 21/12/2004 en gewijzigd op
1/03/2011 voldoet niet langer aan de bepalingen van het decreet betreffende het deeltijds
kunstonderwijs.

Op 27 juni 2022 gaf het ABOC een positief advies voor het ontwerp van het nieuwe arbeidsreglement
voor de Academie voor Muziek, Woord en Dans

Motivering

Een goede schoolorganisatie steunt op duidelijke afspraken tussen het personeel en het schoolbestuur.
Alle personen die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs moeten worden
geinformeerd over de voorwaarden die op hun arbeidsverhouding van toepassing zijn. Het decreet
rechtspositie en het decreet deeltijds kunstonderwijs laat voldoende ruimte om lokaal en autonoom
concrete afspraken te maken rond rechten en plichten van het personeel en het schoolbestuur. Het
gemeentebestuur neemt als leidraad het OVSG-arbeidsreglement voor het nieuwe arbeidsreglement
van de Academie voor Muziek, Woord en Dans.



Het college van burgemeester en schepenen stelt het nieuwe arbeidsreglement van de academie voor
Muziek, Woord en Dans voor.

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
BESLUIT
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1

Het bestaande arbeidsreglement deeltijds kunstonderwijs goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting
van 21/12/2004 en gewijzigd op 1/03/2011 wordt opgeheven bij de inwerkingtreding van dit
arbeidsreglement.

Art. 2

Het hierbij gevoegde arbeidsreglement wordt goedgekeurd.

Art.3

Het arbeidsreglement wordt bij elke toetreding van een nieuw personeelslid en nadien bij elke
wijziging, ter beschikking gesteld (op papier of via een elektronische drager) aan het personeelslid en
ondertekend voor akkoord.

Art. 4

Het arbeidsreglement treedt in werking op 15 september 2022.

Vastgesteld in zitting als vermeld.
(w.g.) Bjorn Caljon (w.g.) Luc De boeck
algemeen directeur voorzitter gemeenteraad

Voor eensluidend uittreksel:
Bornem, 16 september 2022

Greet De bruyn
burgemeester

Bjorn Caljon
algemeen directeur




