
Uittreksel vast bureau

ZITTING VAN 8 APRIL 2024

Aanwezig: Greet De bruyn, voorzitter vast bureau
Kristof Joos, Dirk Hoofd, Eddie Bormans, Tom Van Ranst, leden vast 
bureau
Björn Caljon, algemeen directeur

Afwezig:
Verontschuldigd Saadet Gülhan, Liesje Pauwels, leden vast bureau

Aanpassingen rechtspositieregeling

Wettelijk kader
• Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
• De arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978;
• Het besluit van de OCMW raad van 18 december 2008 houdende vaststelling van de 

nieuwe rechtspositieregeling van toepassing op het statutair en contractueel 
personeel, tenzij anders bepaald, laatst gewijzigd met de besluiten van het vast 
bureau van 5 mei 2022;

• Het delegatiebesluit van de gemeenteraad van 12 februari 2019 houdende o.a. de 
vaststelling van het begrip dagelijks personeelsbeheer en de delegatie van de 
beslissingsbevoegdheid omtrent rechtspositieregeling, organogram, personeelskader 
en gemeentelijke reglementen omtrent personeelsaangelegenheden (o.a. AR) naar het 
college van burgemeester en schepenen/vast bureau;

• Het delegatiebesluit van het vast bureau van 8 september 2022 houdende de 
delegatie van aanstellen, ontslag en tuchtprocedures van het vast bureau naar 
algemeen directeur;

• Het besluit van het vast bureau van 5 mei 2022 houdende aanpassingen 
rechtspositieregeling.

Situering
Volgende wijziging werden aangebracht in de RPR (rechtspositieregeling): 

• Flexi-jobwerknemers worden uitgesloten uit de RPR
• Werving en selectie
• Het bedrag van de fietsvergoeding is gelijkgesteld aan het fiscaal- en sociaalrechtelijk 

vrijgestelde maximumbedrag

Motivering
De motivering voor de wijziging in de RPR is (rechtspositieregeling):  

• Flexi-jobmedewerkers worden uitgesloten uit de RPR omdat niet alle artikels op hen 
van toepassing zijn. 
Dit werd aangepast in artikel 1

• Voor werving en selectie werden wijzigingen aangebracht die in lijn zijn met de 
regionale RPR Rivierenland (bijgevoegd).
In het kader van werving en selectie werden volgende artikels gewijzigd: artikels 3, 5-
32, 146, 149, 151, 155, 157 en bijlage 1.

• Het bedrag van de fietsvergoeding werd gelijkgesteld met het fiscaal- en 
sociaalrechtelijk vrijgestelde maximumbedrag om hen maximaal te motiveren om met 
de fiets naar het werk te komen.
Hierbij werd artikel 256 gewijzigd.

De rechtspositieregeling werd bijgevoegd.

Besluit
Enig artikel
De aanpassingen in de rechtspositieregeling worden goedgekeurd. 



Vastgesteld in zitting als vermeld.
(w.g.) Björn Caljon (w.g.) Greet De bruyn
algemeen directeur voorzitter vast bureau

Voor eensluidend uittreksel:
Bornem, 18 april 2024
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