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Retributie UiTPAs

Wettelijk kader
• Artikel 41, 162, 173 van de Grondwet
• Artikel 40 §3 en 41, 14° van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
• Het decreet van 30 mei 2008 betreffende de vestiging, de invordering en de 

geschillenprocedure van provincie- en gemeentebelastingen
• Omzendbrief KB ABB 2019/2 van 15 februari 2019 betreffende de gemeentefiscaliteit
• Het gemeenteraadsbesluit van 17 november 2020 over de goedkeuring van de 

samenwerkingsovereenkomst met Publiq voor UiTPAS
• Het collegebesluit van 21 november 2019 over de goedkeuring van de oprichting 

lokaal netwerk 'Vrijetijdsparticipatie voor mensen in armoede'

Situering
Bij de start van de nieuwe legislatuur worden alle belasting- en retributiereglementen 
geëvalueerd. Op basis van deze evaluatie wordt aan de raad van bestuur voorgesteld om het 
retributiereglement UiTPAS  ter goedkeuring voor te leggen.
In de beheersovereenkomst zijn er geen grondregels voor tarifering vastgelegd waardoor de 
gemeenteraad het reglement in zijn geheel ook nog dient goed te keuren.

Motivering
UiTPAS is een participatiebevorderend project van de Vlaamse Overheid in samenwerking met 
steden en gemeenten uit Vlaanderen en Brussel. Als gemeente werken we met UiTPAS aan 
een bredere communicatie voor vrije tijd, bevorderen we participatie en geven we meer 
kansen aan mensen in armoede om te kunnen participeren. 
De UiTPAS is een soort klantenkaart waar er via punten gewerkt wordt om bepaalde trouwe 
klanten een beloning te kunnen geven.  Aan deze kaart kan ook een aparte code worden 
verbonden ten bate van personen in armoede die voldoen aan bepaalde voorwaarden 
waardoor ze bepaalde voordelen genieten. Het bepalen van deze voordelen is geen onderdeel 
van dit reglement. Het is aan te bevelen om de personen in armoede de kaart aan te bieden 
tegen een lagere prijs.
Bij het wijzigen van statuut van normaal naar kansentarief of omgekeerd, dient er een nieuwe 
UiTPAS te worden toegekend.  Om deze wijziging te bevorderen is het uitreiken van een 
nieuwe pas in dit geval gratis.
Het onderscheid tussen het normale tarief en het kansentarief is gebaseerd op het 
onderscheid tussen de aanvrager.  De aanvrager die voldoet aan de verhoogde 
tegemoetkoming van de ziekteverzekering of personen die worden aangebracht door 
het lokaal netwerk 'Vrijetijdsparticipatie voor mensen in armoede' of in schuldbemiddeling 
zitten bij een erkend bemiddelaar.

Financiële aspecten
De financiële aspecten werden opgenomen in het Strategisch Meerjarenplan 2026 - 2031. 

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 



Enig artikel
Het retributiereglement UiTPAS zoals bepaald in bijlage wordt goedgekeurd.

Vastgesteld in zitting als vermeld.
(w.g.) Björn Caljon (w.g.) Greet De bruyn
secretaris AGB voorzitter AGB
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